
 
รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โรงเรียนองครักษ์ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 
๑. เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษา
บริหารงานตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

๑. จัดกิจกรรม ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
และการดาเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

 

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรร
มาภิบาล 

จำนวน ๑ ครั้ง 
 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

 

๓. จัดทำหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อ
ใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

จำนวน ๑ ครั้ง 
 

- 
 

 

๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิด
ชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการ
ต่อต้านการทุจริต 

- 
 

จำนวน ๑ ครั้ง 
 

 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 
๒. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความ
ตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ เป็น
พลเมืองดี 

จำนวน ๑ ครั้ง 
 

จำนวน ๑ ครั้ง 
 

 

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

- -  

๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาตามแนวทางการกระจาย
อำนาจทางการศึกษา 

จำนวน ๑ ครั้ง 
 

จำนวน ๑ ครั้ง 
 

 

3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้าง
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม 

จำนวน ๑ ครั้ง 
 

จำนวน ๑ ครั้ง 
 

 

 ๒ . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่าง
หน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน
ให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

 

 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 

- -  



 

 

 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 ผลการดำเนินการ 

ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ 

๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานด้านการจัดระบบการ
ควบคุมภายในและบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

 

4. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกนัและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีด
ความสามารถของครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

- -  

๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

-  

๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของ
บุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

จำนวน 1 ครั้ง 
 

-  

๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

- -  


