
O40  การขับเคลื่อนจริยธรรม 

(1) การจัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมฯ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การจัดตั้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
     ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

Do’s & Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนองครักษ์  อำเภอองครักษ์  จังหวัดนครนายก 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี  นครนายก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

(3)  การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ  
      กิจกรรมเสริมสร้าง/ ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 
 

  โรงเรียนองครักษ์ได้เข้าร่วมโครงการอบรมกฎหมายที่ควารรู้และการป้องกันการกระทำผิดวินัย         
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
สามารถปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ก.ค.ศ. กำหนด           
และตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  ฉบับปี พ.ศ. 2564  ในวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก  โดยโรงเรียนองครักษ์ได้มีข้าราชการครูเข้าร่วม                
จำนวน 2 ท่าน คือนางสมจิตร์  จันทรังษี และนางสาวประภาพรรณ  รุ่งเรือง  และได้มีการขับเคลื่อนโครงการ  
การขยายผลให้กับครูและบุคลากรภายในโรงเรียน ในวันประชุมครู วันจันทร์ที่ 12 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการเข้าร่วมโครงการอบรมกฎหมายที่ความรู้และการป้องกันการกระทำผิดวินัยของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในวันศุกร์ที่ 19 พฤษภาคม 2566  ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาปราจีนบุรี นครนายก 


